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Szakmai konferencia a Right Skills 4U projekt szervezésében 

 

A Zala Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara 2025. szeptember 18-án az Interreg VI-A 

Szlovénia-Magyarország Program Right Skills 4U projektje keretében a generációk közötti 

különbségekről és a hatékony kommunikációról szóló szakmai konferenciát tartott 

Zalaegerszegen. A szakmailag tartalmas és színes programon a Right Skills 4U projekt 

partnerek mellett pedagógusok, az oktatásban tevékenykedők, vállalkozók és diákok is egyaránt 

részt vettek. Közel 90 fő tisztelte meg jelenlétével az eseményt.  

A konferencia fő célja az volt, hogy hallgatóság információkat, eszközöket kapjanak a 

generációk közötti különbségek és kommunikációs nehézségek leküzdésére. A téma bemutatása 

azért is kapcsolódik a Right Skills 4U projekthez, mert a projekt keretében 2024. júniusában és 

2025. év márciusában mind a magyar, mind a szlovén oldalon megvizsgálásra került a fiatal, 

idősebb és vegyes korú csoportok együttműködése és kommunikációs hatékonysága. 

A konferencia alkalmat adott arra is, hogy a projekt közelgő zárása alkalmából a vezető partner 

bemutassa a projekt elért eredményeit és számadást adjon az elmúlt két év folyamatából.  

A konferencia résztvevőit Szombath Valéria, a ZVKIK gazdaságfejlesztési vezetője, egyben a 

projekt koordinátora, köszöntötte. Kifejtette, hogy a rendezvény egyik célja az volt, hogy 

közösen gondolkodjunk arról, hogyan tudjuk a generációs különbségeket nem akadályként, 

hanem erőforrásként kezelni. A projekt hisz abban, hogy a párbeszéd, a nyitottság és a 

kölcsönös tisztelet az alapja annak, hogy minden generáció képességeit és tapasztalatait a lehető 

legjobban ki tudjuk használni. 

Első előadóként Robert Grah, projektmenedzser a Right Skills 4U projekt eredményeiről 

tájékoztatta a résztvevőket. Elmondásában kiderült, hogy a projekt keretében számos olyan 

tevékenység zajlott, amelyek valódi értéket teremtenek: interaktív foglalkozások, ágazati 

szakmai napok, képesség- és készségfelmérések, valamint céglátogatások. Mindezek azért 

kerültek meghatározásra tevékenységként, hogy a fiatalok ne csak információt kapjanak, hanem 

személyes élményekhez is jussanak, amelyek hosszú távon segítik őket pályájuk 

megalapozásában. 

Második előadóként, Bereczki Enikő generációs szakértő tartott előadást A generációk közötti 

nehézségek és lehetőségek témájában. Ezt a szakmai prezentációt követte Polona Požgan 

szlovén kommunikációs szakértő előadása. A két előadó szakmailag körül járta a generációk és 

köztük lévő kommunikáció témáját. 

Utolsó előadóként Bangó-Rodek Viktória bemutatta, mint jó gyakorlat a ZVKIK Kisinas 

Táborát, illetőleg szót ejtett azon pályaorientációs feladatokról, amelyeket a Right Skills 4U 

projektben kerültek kifejlesztésre a diákok számára. 
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Záró etapként a résztvevők öt csoportra oszlottak és felfedezték azon öt állomást, ahol azokat a 

pályaorientációs módszereket ismerhették meg interaktív bemutatók keretében, amelyekkel a 

projekt diák-célcsoportja is megismerkedett a projekt megvalósítása során: fémipar, 

egészségügy, szépészet, turizmus-vendéglátás, elektronika-robotika. 

A visszajelzések alapján az esemény sikeresen valósult meg, számos pozitív visszacsatolást 

kapott kamaránk.  
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